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Tigh proiect: Didactine - Formare inovativ pentry valoare §4 perfomzanla Tn cariera didacticd”
Cod sontract POSDRUZ1S711.3/8/137440
Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judefean Mehed:n;:
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CATRE

UNITATEA DE INVATAMANT PREUNIVERS!’!’AR LICEUL TEQRETIC ,,DR.VICTOR GOMOIU”
VANIU WARE", UNITATE DESEMINATA CENTRU DE DEZVOLTARE PROFESIONALA PENTRU
EDUCATOARE §1 INVATATOR! — CDPEl in cadrul prolectulsl POSDRU/157/1.3/6/137440 ~
~Didactino - Formare inovativi pentru valoare 5i performan;é in cariera didacticd”

.t

in atentia: _
DomnuluifDoamnei Director of unitdtii de fnvltdmént preuniversitar desemnoté Centru de
dexvaltore prafesionald pentru educatoare si Invitétori

b

REE.: Apel angajare administrator CDPElL

in conditile deruldrii activitdtilor aferente prd?iécmiui POSDRU/157/1.3/5/137440 ~ , Didacting -
Formare inovativil pentru valoare si performantd I cariero didocticd”, tspectoratul Scolar ludetsan
Mehedinti angajeazd administrator COPEL In cadrul pro:actulu; pentry pericada de implementare
agtombrie 2015 - decembrie 2015

1. Positia In projech:
& ADMINISTRATOR CENTRU DE DEEVOE.TARE PRQF&?&IONALA PENTRU EDUCATOARE 5
NVATATORI/CDPE

2. Besponsabilititi: _
s conform Procedurii de selectie a administratorilor CDPE postata pe site-ul www.didactino.ro

3. Durata de implementare a activit8iilor aferente pozitiel solicitate: 3 luni {octombrie 2015 ~
decembrie 2015}, cite 42 de ore pe luni.

Criterii de selectie 3 administratorilor CDPEI
#  Condifii generale:

o Administratorul CDPE} trebwe s f‘ e d:reg:tar/djrez:tor ad;unct/;ef de catedrii/cadru
didactic titular cu wechime de def _putin 5 ani- gradul didactic | sau 1,
administratorfsecretor cu studfi supermara,

o Administratorel COPEL trebuie s demaongstreze prestigiu profesional 3¢ outaritote,
respectiv experientd in formarea profesionald o adullifor, in gestionaren activitdgitor i
orgonizoreq evenimentelor'din cadruf profectuiui,

o Administratorul COPEL trebuie 58 aibd recomandorea Consiliuviui de Administratie of
urit i de Invdtdmant desemnatd Centru de dezm!rare profesionald pentru educatoare
§i invagdtori

#  Conditii specifice:
o competente de aperare pe colcuiator;
o expertizd in implementarea activitdtifor specifice CDPE{

=~ Alnge Didect] nol ! Alege cursul cars [ se polriveste!
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5. Angaisrea administratorifor CDPE|
Unitatea de invdidmént va transmite citre IS Mehedingl recomapndarea Consilivlul de
administratie si dosarul personal al cadrului didactic propus sdministrator COPEF i pericada 07.09
octombrie 2015, dupd care urmeazd actiunile de validare conform procaduritor elaborate, emiterea deciziei
1S Mehadingi st angajarea, '

Observatie: Unitatea de Invatdmant preuniversitar sefectatd pentru a fi Centru de dezvollare profesionaid
pentru educatoare §i invitatori va recomanda o singurd persoand pentru a ocupa postul mai sus amintit,

Cu deosehitd consideratie,

Reprezents

bhet

Consilier juridie,
Anescy Romica
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> hiegs Didacting Alege cursul care se polriveste! oo



